
 

 

Die Katholische Kirchengemeinde   St. Gertrud Morsbach sucht ab sofort eine Kitaleitung (m/w/d) 

für die Katholische Kindertagesstätte Regenbogen in Morsbach. 

 

Es ist eine Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden in unbefristeter Stellung.  

 

Die Kita hat 3 Gruppen mit insgesamt 55 Plätzen für Kinder im Alter U 2 bis zum Schuleintritt. Sie 

gehört zum Katholischen Familienzentrum Morsbach / Friesenhagen / Wildbergerhütte – 

zusammen mit der Kita St. Anna in Friesenhagen - und ist zertifiziertes Familienzentrum NRW.  

 

Zu Ihren Aufgaben zählen:  

• Personalführung und Personalentwicklung 

• fachliche Anleitung der Erzieher/innen, Auszubildenden und Praktikant/en/innen 

• konstruktive Zusammenarbeit mit Träger, Eltern und kooperierenden Einrichtungen  

• Verantwortlichkeit für den geregelten Tagesablauf und die Qualität der Kinderbetreuung  

• Verwaltungs- und Büroorganisation, Datenpflege in Kita-plus und KIBIZ-Web, Little Bird 

• Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen und religionspädagogischen Ansätze  

• fachlich/ pädagogische Weiterentwicklung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit  

• Repräsentation der Kita nach innen und außen  

• Mitarbeit in kirchlichen und kommunalen Gremien/ Netzwerken  

• Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements  

• Weiterentwicklung der konzeptionellen und inhaltlichen Arbeit als Familienzentrum 

 

Sie bringen mit: 

• Ausbildung als Erzieher/in oder vergleichbar verbunden mit einer entsprechenden 

Berufserfahrung und Qualifikationen 

• Konzeptionelles Denken, Kreativität und lösungsorientiertes Handeln 

• Kenntnisse im Qualitätsmanagement gewünscht 

• Kenntnisse in Sprachbildung gewünscht 

• Sicherer Umgang mit dem PC/ Kenntnisse über Kita-Plus und KiBiZ-Web gewünscht 

• Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes 

• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche  

 

Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit viel Raum, um eigene Ideen einzubringen  

• Supervision und Fortbildung 

• regelmäßige Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildung sowie bis zu 3 Exerzitientage je Jahr 

• Vergütung, zusätzliche Altersversorgung und weitere Sozialleistungen gemäß kirchlicher 

Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (gerne mit pfarramtlichem Zeugnis) senden Sie bitte 

an Christina Ottersbach - Verwaltungsleitung - Pastoralbüro Morsbach / Friesenhagen / 

Wildbergerhütte, Wisseraue 1, 51597 Morsbach oder per Mail: christina.ottersbach@erzbistum-

koeln.de 

 

 


